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STRUTTURA E CONTENUTO DELLA RELAZIONE DI MISSIONE 
La relazione di missione illustra, da un lato, le poste di bilancio e dall’altro lato, l’andamento economico e 
finanziario dell’ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie, cumulando informazioni che 
il Codice Civile colloca per le società di capitali, distintamente, nella nota integrativa e nella relazione sulla 
gestione. 
 
L’art. 13 del D.lgs. 117/2017 ha introdotto l’obbligo per gli ETS di non minori dimensioni (vale a dire per 
gli ETS con volumi di ricavi, proventi o entrate comunque denominate superiori o uguali a € 220.000,00) 
e per quelli muniti di riconoscimento della personalità giuridica di predisporre il bilancio in versione 
completa che consta di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di missione, al fine di 
fornire una migliore rappresentazione dei fatti di gestione.  
 
La Relazione di Missione, predisposta secondo le indicazioni espresse nel Decreto n. 39 del 5 marzo 2020, 
rappresenta uno degli strumenti di trasparenza pensati dal legislatore per dare conto del modo con il 
quale l’ente ha assolto alla missione che ha dichiarato di perseguire. 
 
La presente relazione di missione è relativa all’anno chiuso il 31/12/2024. 

 
 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI DELL’ENTE 
 Di seguito si riportano le informazioni generali dell’ente: 
 

− Nome completo dell’organizzazione: CENTRO DI SERVIZI PER IL VOLONTARIATO DI PALERMO ETS  

− Codice fiscale: 97169780828 

− Data Atto Costitutivo: 27/09/2000 

− Ultimo Aggiornamento Statutario: 12/07/2022  

− Forma giuridica: Associazione riconosciuta 

− Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: Ente del Terzo Settore       

− Sezione: “G”- Altri Enti del Terzo Settore 

− Data ed estremi della delibera di accreditamento dell’ONC ai sensi dell’art. 101, comma 6 del 
Codice del Terzo settore: delibera del 30/03/2021 

− Ambito territoriale: province di Palermo, Agrigento, Caltanissetta, Trapani  

− Elenco nazionale dei Centro Servizi del Volontariato: iscrizione n. 32 del 15/04/2021 

 
 

MISSIONE PERSEGUITA E ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

L’ente nel perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale opera nei seguenti settori, 
così come richiamate nello Statuto e in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017:  
 
 
 

- attività culturali di interesse sociale con finalità educativa (c. 1, lett. d);  
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale; (c. 1, lett. h);  

http://www.fondazioneonc.org/wp-content/uploads/2021/04/32.ambitoPA-AG-CL-TP.pdf
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- organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative d’interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato 
e delle attività d’interesse generale di cui al presente articolo (c. 1, lett. i); 

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al 
settanta per cento da ETS (c. 1, lett. m);  

- promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non 
armata; (c. 1 lett. v);  

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. (c. 1, 
lett. z). 

 

In particolar modo, le attività effettivamente svolte, riconducibili agli ambiti sopra declinati sono:  
 

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare visibilità ai valori 
del volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunità locale, a promuovere 
la crescita della cultura della solidarietà e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e 
nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed università, facilitando l'incontro degli enti di 
Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere attività di volontariato, nonché' con gli enti di 
natura pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato; 

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo, 
acquisendo maggiore consapevolezza dell’identità e del ruolo del volontario e maggiori 
competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria 
organizzazione e della comunità di riferimento; 

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzare 
competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, 
progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca 
fondi, dell'accesso al credito, nonché' strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle 
competenze acquisite dai volontari medesimi; 

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualità e la quantità di 
informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a 
sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunità 
locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e 
competente; 

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze 
sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale; 

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere l’operatività dei volontari, 
attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature. 

 

Inoltre, per il perseguimento degli scopi istituzionali, il CeSVoP, come gli altri CSV nazionali, utilizza le 
risorse del FUN assegnate dall’ONC al fine di organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto tecnico, 
formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del 
Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle 
organizzazioni di volontariato, nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali definiti 
dall'ONC ai sensi dell’articolo 64, comma 5, lettera d) del D.Lgs. 117/2017. 
 

I servizi organizzati mediante le risorse del FUN sono erogati nel rispetto dei seguenti principi: 
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a) principio di qualità: i servizi devono essere della migliore qualità possibile considerate le risorse 
disponibili; i CSV applicano sistemi di rilevazione e controllo della qualità, anche attraverso il 
coinvolgimento dei destinatari dei servizi; 

b) principio di economicità: i servizi devono essere organizzati, gestiti ed erogati al minor costo 
possibile in relazione al principio di qualità; 

c) principio di territorialità e di prossimità: i servizi devono essere erogati da ciascun CSV 
prevalentemente in favore di enti aventi sede legale ed operatività principale nel territorio di 
riferimento, e devono comunque essere organizzati in modo tale da ridurre il più possibile la 
distanza tra fornitori e destinatari, anche grazie all'uso di tecnologie della comunicazione; 

d) principio di universalità, non discriminazione e pari opportunità di accesso: i servizi devono essere 
organizzati in modo tale da raggiungere il maggior numero possibile di beneficiari; tutti gli aventi 
diritto devono essere posti effettivamente in grado di usufruirne, anche in relazione al principio 
di pubblicità e trasparenza; 

e) principio di integrazione: i CSV, soprattutto quelli che operano nella medesima regione, sono 
tenuti a cooperare tra loro allo scopo di perseguire virtuose sinergie ed al fine di fornire servizi 
economicamente vantaggiosi; 

f) principio di pubblicità e trasparenza: i CSV rendono nota l'offerta dei servizi alla platea dei propri 
destinatari, anche mediante modalità informatiche che ne assicurino la maggiore e migliore 
diffusione; essi, inoltre, adottano una carta dei servizi mediante la quale rendono trasparenti le 
caratteristiche e le modalità di erogazione di ciascun servizio, nonché' i criteri di accesso ed 
eventualmente di selezione dei beneficiari. 
 

 

SEDI  

Il CeSVoP ha la sede legale e operativa principale a Palermo, Largo Villaura n. 27. 
Sedi operative distaccate:  

- Sciacca (AG) c/o Casa del volontariato e dell'associazionismo 
Piazzetta Bevilacqua;  

- Gela (CL) c/o Casa del volontariato di Gela, Via Ossidiana n. 27;  
- Castellammare del Golfo (TP), via Leonardo Da Vinci n. 40/42.  

Inoltre, per la provincia di Palermo, il CeSVoP, in data 7/02/2024, ha avuto assegnato dal Comune di 
Palermo per la durata di anni sei due beni confiscati alla criminalità organizzata siti a Palermo 
rispettivamente in Via Pizzetti n.10-12 e Via Enrico Bevignani n.20, che utilizza come “Casa del 
Volontariato”, uno spazio per la promozione del volontariato delle associazioni della provincia di Palermo. 
Per la provincia di Trapani, in data 23/11/2022 il CeSVoP ha avuto in affidamento per sette anni dal 
Comune di Petrosino i locali dell’ex- Centro Diurno, sito in via Francesco Crispi, da destinare a “Casa del 
Volontariato e delle Culture”. 
 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE  

L’Ente è iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 45 del D.lgs. n. 117/2017 tenuto 
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nella sezione “Altri Enti del Terzo settore” al n. 
32039.  
 

REGIME FISCALE APPLICATO 

L’Ente si qualifica come Ente del terzo settore non commerciale di cui all’art. 79 comma 5 del D.lgs. n. 
117/2017.  
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Il CeSVoP, svolgendo esclusivamente attività di interesse generale non produce reddito imponibile e gode, 
in quanto ETS, dell’esenzione IRAP concessa dalla Regione Siciliana, ex art. 81 comma 2 della Legge 
Regionale 31 gennaio 2024 n. 3 e giusta decreto assessoriale n. 28/2024 del 4.04.2024 della Regione 
Siciliana Assessorato Regionale dell’Economia – Dipartimento Regionale Finanze e Credito. 
 
 

DATI ASSOCIATI O FONDATORI E INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE 

  
Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla partecipazione degli associati alla 

vita dell’ente 
Dati 

  
Soci fondatori 5 
Soci ordinari 189 

Soci ammessi durante l’esercizio 7 
Soci receduti durante l’esercizio 1 
Soci esclusi durante l’esercizio 6 
  

Dati assemblee dei Soci 

 
Assemblee dei Soci tenutesi nell’esercizio 

 
3 

 
Percentuale partecipanti rispetto agli aventi diritto                                                                                                                                      
 

        18,5% 

Dati assemblee dei Delegati 
 

 
Assemblee dei Soci Delegati tenutesi nell’esercizio                                                                                                            79 

 

Percentuale partecipanti rispetto agli aventi diritto                                                                                                        10% 
 

Dati organo di amministrazione 
 

 
Consiglio direttivo (organo amministrativo) svolti nell’esercizio 

15 

 
Presenza nelle riunioni di consiglio 

94% 

  

 

Con riferimento alle Assemblee, nell’intento di garantire l’attribuzione della maggioranza dei voti alle OdV, 
ai sensi dell’art. 61, c. 1, lett. f, D. Lgs. n.117/2021, sia nell’Assemblea dei Soci che in quella dei Delegati, 
relativamente all’espressione di voto, sia elettivo che deliberativo, laddove in fase di convocazione degli 
Associati o Delegati, il numero degli ETS non OdV dovesse superare il 40% del totale degli Associati o 
Delegati, per garantire la proporzione del 60% OdV e del 40% altri ETS, è prevista la ponderazione del voto 
da esprimere nelle Assemblee, come da Regolamento statutario del CeSVoP. 

Sono Soci del CeSVoP le organizzazioni di volontariato e gli altri ETS, con almeno un anno di anzianità, 
esclusi quelli costituiti in una delle forme del libro V del Codice civile, che ne fanno richiesta e che hanno 
sede legale in una delle provincie di competenza del CeSVoP (AG, CL, PA, TP). Per i criteri e le modalità di 
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ammissione alla compagine sociale si rinvia all’art.3 dello Statuto e all’art. 2 del Titolo I - Regolamento Di 
Funzionamento.  
 
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO 
  

La predisposizione del Bilancio di esercizio degli enti di cui all’art. 13 comma 1 del Codice del Terzo Settore 
è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, 
rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis e 2426 del Codice Civile e ai principi contabili nazionali, in 
quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale degli enti di Terzo Settore così come statuito dal D.M. 39/2020. 
 
Per quanto sopra, il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024, composto da Stato Patrimoniale, 
Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili 
regolarmente tenute ed è stato redatto in ossequio alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, 
dagli artt. 2423, 2423-bis e 2426 del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni 
contabili elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilità (O.I.C.) per gli ETS (OIC n.35) e alle direttive 
impartite dalla Fondazione ONC nelle Linee Guida 2024. 
 
Il Bilancio è stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicità e correttezza e del 
principio generale della rilevanza. Un dato o informazione è considerato rilevante quando la sua omissione 
o errata indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari dell’informazione di bilancio. 
 
La sua struttura è conforme a quella delineata negli allegati al D.M. 5 marzo 2020 n. 39, Mod. A) Stato 
Patrimoniale, Mod. B) rendiconto gestionale, Mod. C) relazione di missione, e a tutte le disposizioni che 
fanno riferimento a detto Decreto. 
 
L'intero documento, nelle parti di cui si compone, è stato redatto in modo da dare una rappresentazione 
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente, nonché del risultato economico 
dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari a tale scopo. 
 
Ai sensi dell’art. 2423-ter e degli schemi di bilancio di cui al D.M. 39/2020 per ogni voce viene indicato 
l’importo dell’esercizio precedente. 
 

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO  

Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono stati 
osservati i seguenti principi: 

− la valutazione delle singole voci è stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella prospettiva 
della continuazione dell’attività, nonché tenendo conto della sostanza dell'operazione o del 
contratto; 

− sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla loro 
manifestazione finanziaria; 

− sono stati indicati esclusivamente gli avanzi (c.d. utili) realizzati alla data di chiusura dell’esercizio; 

− si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio anche se conosciuti dopo 
la chiusura dell’esercizio, in funzione degli eventi noti che ne prevedono la stima; 

− gli elementi eterogenei inclusi nelle singole voci di Bilancio sono stati valutati separatamente. 
 
 



CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO DI PALERMO ETS – Relazione di Missione al Bilancio 2024 
 

Documento redatto con la collaborazione 

dell’Amministrazione del CeSVoP (amministrazione@cesvop.org) e dello Studio Romano - Commercialisti (relstudio.terzosettore@gmail.com) 

 

Il Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unità di Euro. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI 

I criteri di valutazione adottati sono riconducibili a quelli previsti dall’art. 2426 del Codice civile e sono 
stati mantenuti inalterati rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente. 
 
 

Immobilizzazioni immateriali 
Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a 
beni di natura non materiale, caratterizzati dalla possibilità di utilizzo duraturo, e da spese tali da produrre 
un’utilità pluriennale. I valori ricompresi nelle immobilizzazioni immateriali sono stati assoggettati al 
processo di ammortamento in relazione alla loro residua utilità. 
Le aliquote di ammortamento da adottare sono state scelte e condivise dai tre Centri Servizi per il 
Volontariato della Sicilia che utilizzano un'unica tabella di ammortamento, tenendo conto della durata dei 
beni acquisiti, di seguito riportata: 
 

Software  20% 

Ammortamento manutenzioni 

straordinarie beni di terzi 20% 

 
 
Immobilizzazioni materiali 
Si riferiscono a beni di natura materiale destinati a perdurare nel tempo ed a generare un’utilità 
pluriennale. Sono iscritte al costo di acquisizione, ove sostenuto. I beni cespite strumentali all’attività, 
caratterizzati da deperimento, sono stati sottoposti al processo di ammortamento. Le quote di 
ammortamento, imputate al Rendiconto Gestionale, sono state calcolate attesi l’utilizzo, la destinazione 
e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione. I 
beni di modico valore rispetto all’attivo patrimoniale, destinati ad essere velocemente rinnovati sono stati 
interamente spesati nell’esercizio. 
Sono state adottate le seguenti aliquote di ammortamento riportate nella tabella sottostante, tenendo 
conto della durata dei beni acquisiti: 
 

Attrezzature  20% 

Mobili e Arredi 12% 

Macchine elettroniche d'ufficio 20% 

 
 
Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.  
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Immobilizzazioni finanziarie 
Tale voce è costituita da partecipazioni in istituti finanziari, valutate con il metodo del costo, iscritte in 
bilancio sulla base del prezzo di sottoscrizione. Il costo viene ridotto per perdite durevoli di valore nel caso 
in cui le partecipate abbiano sostenuto perdite, e non siano prevedibili nell’immediato futuro utili di entità 
tale da assorbire le perdite sostenute; il valore originario viene ripristinato negli esercizi successivi se 
vengono meno i motivi della svalutazione effettuata. 
Non si segnalano peraltro casi in cui sia stato necessario operare in tal senso, e neppure sono presenti 
partecipazioni comportanti una responsabilità illimitata. 
Sussistono, altresì, depositi cauzionali iscritti in bilancio al valore nominale. 
 
Crediti  
I crediti sono stati iscritti al valore nominale. 
 
Disponibilità liquide 
Nella voce trovano allocazione le disponibilità liquide di cassa, e le giacenze monetarie risultanti dai conti 
intrattenuti dall’Ente con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale. 
 

Ratei e risconti 
I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale. 
 
Fondi per rischi ed oneri 
I fondi sono stati stanziati per coprire perdite o passività di natura determinata, di esistenza certa o 
probabile, delle quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili l'ammontare o la data di 
sopravvenienza. 
Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza e non si è 
proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica. 
 
Fondo TFR 
Il fondo trattamento di fine rapporto rappresenta l'effettivo impegno dell’Ente nei confronti di ciascun 
dipendente, determinato in conformità alla legislazione vigente ed in particolare a quanto disposto 
dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali. Corrisponde al totale delle 
singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura dell’esercizio, ed è pari a quanto 
si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data. 
Tale passività è soggetta a rivalutazione a mezzo di indici. 
 
Debiti 
I debiti sono espressi al loro valore nominale, al netto di premi, sconti, abbuoni. 
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STATO PATRIMONIALE ATTIVO 

 
 
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 

Si evidenzia che per l’anno 2024 i versamenti di quote sociali o apporti ancora dovuti ammontano ad € 
420,00 che sono stati riscossi nei primi mesi dell’anno 2025.  
 
 

B) IMMOBILIZZAZIONI  
 Le immobilizzazioni materiali e immateriali che l’Ente detiene sono tutte vincolate in quanto acquistate 
con i fondi FUN e sono inventariate in modo dettagliato. 
Si riportano, di seguito, le tabelle di dettaglio, suddividendo le immobilizzazioni materiali e immateriali 
nei relativi raggruppamenti per categoria, evidenziando i movimenti, ovvero rettifiche, incrementi,  
decrementi, svalutazioni operate nell’anno nonché gli ammortamenti dei beni: 

 

TABELLE IMMOBILIZZAZIONI ACQUISITE CON I FONDI DEL FSV     

         

I - Immobilizzazioni Immateriali Vincolati  

Descrizione  

Valore 
storico 

acquisti al 
31/12/2024 

Saldo al 
01/01/2024 

Incremento Decremento Svalutazione Dismissioni 
Ammort. 

2024 
Saldo al 

31/12/2024 

Spese modifiche statuto               0,00 

Costi 
ricerca/sviluppo/pubblicità               0,00 

Spese manutenzione su beni 
terzi 120.300,99 76.223,03 25.021,20       24.060,40 77.183,83 

Diritti di brevetto e di utilizzo 34.067,84 32,44         32,43 0,01 

Oneri pluriennali               0,00 

Altre                0,00 

Totale 154.368,83 76.255,47 25.021,20 0,00 0,00 0,00 24.092,83 77.183,84 

 
 

II - Immobilizzazioni materiali Vincolati  

Descrizione  

Valore 
storico 

acquisti al 
31/12/2024 

Saldo al 
01/01/2024 

Incremento Decremento Svalutazione Dismissioni 
Ammort. 

2024 
Saldo al 

31/12/2024 

Attrezzature 133.798,75 4.944,01 2.416,99       2.231,10 5.129,90 

Altri beni:   20.702,57           27.127,36 

- Mobili ed arredi 80.106,54 2.015,84 2.596,59       593,35 4.019,08 

- Macchine elettroniche d'ufficio 218.736,00 18.686,73 16.269,84       11.848,29 23.108,28 

- Automezzi 0,00 0,00           0,00 

Immobilizzazioni in corso e acc.   0,00           0,00 

Immobilizzazioni donate   0,00           0,00 

Totale 432.641,29 25.646,58 21.283,42 0,00 0,00 0,00 14.672,74 32.257,26 
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Relativamente alle Immobilizzazioni finanziarie al 31/12/2024, sono stati allocati in questa voce 
partecipazioni e crediti di natura finanziaria, non costituenti capitale circolante netto. 
Si riporta di seguito il prospetto:  
 

III - Immobilizzazioni Finanziarie Vincolate 

Descrizione  
Valore storico 

acquisti al 
31/12/2024 

Saldo al 
01/01/2024 

Incremento Decremento Svalutazione Saldo al 31/12/2024 

Partecipazioni                           575,00                       575,00                                   55,00                                   630,00  

Crediti            

Altri titoli            

Altri                                                  

 - Depositi cauzionali                        3.972,00                    3.972,00                                 325,00                                4.297,00  

Totale                        4.547,00                    4.547,00  380,00  0,00  0,00                            4.927,00  

 

La voce “partecipazioni” si riferisce alla sottoscrizione di n. 10 quote della Banca Popolare Etica, per cui il 
CeSVoP è socio, del valore nominale iniziale di € 57,50, incrementato di € 55,00 per rivalutazione della 
quota di capitale sociale, così come certificato da Banca Popolare Etica s.c.p.a.. 
La voce “depositi cauzionali” si riferisce a € 2.600,00 a titolo di caparra corrispondente a due mensilità 
versate al locatore Italy by Car in liquidazione s.r.l. per gli uffici della sede, ad € 1.000,00 a titolo di cauzione 
versata alla Maggiore Rent spa per il servizio pick-up, ad € 372,00 versati all’ENEL per l’attivazione delle 
utenze di energia elettrica e ad € 325,00 per l’allaccio idrico della Casa del Volontariato di Sciacca.  
 
 

C) ATTIVO CIRCOLANTE  
 
II - Crediti  
 

 9) Crediti Tributari  

esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al         

01/01/2024 
Saldo al            

31/12/2024 
Variazioni 

Imposta TFR 19.890,95  0,00  -19.890,95  

Credito IRAP 1.483,00  19.403,00  17.920,00  

Totale 21.373,95  19.403,00  -1.970,95  

 
Si è proceduto ad un riappuramento dei crediti tributari rilevando la corretta allocazione contabile della 
posta transitoria attiva “Imposta TFR” risultata, invero, parzialmente, una posta rettificativa del saldo del 
debito per TFR verso il personale dipendente oggi allineato nell’unica voice “Debiti per TFR” così come 
dalle relative evidenze documentali. Al contempo, si è proceduto ad iscrivere il credito IRAP 2023 vantato 
a seguito del maggior versamento di imposta eseguito. Ciò si è reso possibile per il venir meno 
dell'obbligazione tributaria in seguito all'esenzione della Regione Siciliana in favore degli ETS iscritti al 
RUNTS e mediante l'attivazione dell'iter per la presentazione di dichiarazione integrativa a favore. Il 
credito IRAP rilevato in contabilità all’1/01/2024 per effetto di acconti versati in precedenza pari ad € 
1.483,00 risultava esposto nel Bilancio al 31.12.2023 (così come anche nella trasposizione di tali valori 
nella colonna accostata “2023” del corrente bilancio 2024) e nella Relazione di missione del bilancio 
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dell’anno 2023 alla voce 12) Crediti verso altri. Ai fini di una migliore rappresentazione si è provveduto ad 
allocare tale credito nella tabella che precede. 
 
 
 

12) Crediti verso altri 

esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al         

01/01/2024 
Saldo al            

31/12/2024 
Variazioni 

Crediti v/ Forum Terzo Settore 197,34  0,00  -197,34  

Opere Pia ns credito  2.666,66  2.666,66  0,00  

INAIL 82,40  117,34  34,94  

Crediti v/altri  268,50  363,89  95,39  

Totale 3.214,90  3.147,89  -67,01  

 
 Relativamente al saldo all’1/01/2024 della posta Crediti v/altri di € 268,50, si rinvia a quanto indicato al 
punto che precede riguardo al Credito per acconto IRAP 2023 di € 1.483,00. 
 
 
IV - Disponibilità liquide 
La voce 1) Depositi bancari e postali è rappresentata dalla somma complessiva dei saldi contabili dei conti 
correnti e depositi bancari e postali coincidenti con quelli risultanti dagli estratti conto; la voce 3) Denaro 
e altri valori in cassa è costituita da disponibilità monetarie e residui buoni pasto da distribuire al 
personale.  
Si propone una descrizione analitica nella tabella sottostante:  
 

1) Depositi bancari e postali 

Descrizione 
Saldo al               

01-01-2024 
Saldo al               

31-12-2024 
Variazioni 

Depositi bancari e postali       

Banca Etica c/c 111733045 626.107,60 528.782,25 -97.325,35  

Poste Italiane S.p.a. c/c 55132542 44.739,65 44.393,52 -346,13  

Banca Etica deposito TFR vincolato 300.000,00 300.000,00 0,00  

Banca Etica c/c 16755787 Patrimonio 16.134,57 16.134,57 0,00  

Intesa Sanpaolo c/cointestato vincolato “Prog. IN. Volo” 2.356,68 0,00 -2.356,68  

Totale depositi bancari e postali 989.338,50 889.310,34 -100.028,16  

3) Denaro e altri valori in cassa 

Descrizione 
Saldo al               

01-01-2024 
Saldo al               

31-12-2024 
Variazioni 

Buoni Pasto 386,85 431,31 44,46  

Sede 471,59 483,83 12,24  

Totale denaro e altri valori in cassa  858,44 915,14 56,70  

Totale disponibilità liquida 990.196,94 890.225,48 -99.971,46  
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Con riferimento al conto intrattenuto presso l’istituto di credito Intesa SanPaolo, cointestato con gli altri 
due CSV siciliani, nell’ambito del progetto In. Volo, al fine di garantire esposizioni finanziarie di modeste 
entità delle associazioni, si precisa che il conto corrente è stato estinto nel corso del 2024, a seguito della 
risoluzione della convenzione avvenuta in data 26/06/2023 e, pertanto, le disponibilità residue sono state 
suddivise tra i tre CSV siciliani, secondo il criterio di ripartizione percentuale adottato all’atto della stipula 
della convenzione (CeSVoP 46%, CSVetneo 42% e CESV Messina 12%), in ottemperanza a quanto indicato 
dall’OTC Sicilia nella comunicazione del 7 febbraio 2023. 
Con riferimento al deposito vincolato TFR presso Banca Etica, si precisa che è stato istituito per 
accantonare le somme destinate al TFR dei dipendenti. Di seguito, viene riportata la tabella di dettaglio: 
 

Deposito vincolato TFR c/o Banca Etica 

   
Importo Scadenza Tasso  

100.000,00 06/10/2025 3,00% 

100.000,00 06/10/2025 3,00% 

100.000,00 06/10/2025 3,00% 

300.000,00 

 
 
 
   

D) RATEI E RISCONTI 
I risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale. 
I Risconti Attivi sono costituiti principalmente dai premi di polizze assicurative, canoni di noleggio e di 
licenze software pagati nell’anno e di competenza dell’anno successivo; di seguito si riporta il dettaglio: 
 

Risconti attivi 

Descrizione n. 
Periodo 

Importo 
dal al 

Assicurazione Arag Consiglieri  EX00000800 24/01/2024 24/01/2025 241,15 

Assicurazione Kasko 118795813 31/12/2024 31/12/2025 2.700,00 

Assicurazione Responsabilità Civile Terzi - R.C.T. 172473023 31/12/2024 31/12/2025 4.489,89 

Assicurazione Apparecchi Elettronici 172474044 31/12/2024 31/12/2025 560,74 

Assicurazione Infortuni  172483428 31/12/2024 31/12/2025 395,64 

Assicurazione Incendio 172483430 31/12/2024 31/12/2025 394,57 

Assicurazione Arag Tutela legale  11064009 31/12/2024 31/12/2025 1.495,50 

Canone Licenze Dropbox International 30924318 03/12/2024 03/12/2025 1.855,82 

Canoni abbonamenti servizi informatici/digitali   varie scadenze 1.601,75 

Noleggio Attrezzature Ufficio snc Alessi Rosario & C. 1664 15/11/2024 14/02/2025 1.306,14 

Noleggio Attrezzature Ufficio snc Alessi Rosario & C. 1729 01/12/2024 28/02/2025 2.163,40 

Social Techno Impresa srl 2280114340 25/11/2024 24/11/2025 1.841,60 

Canone consulenza HSemprechiaro srl 197-S 01/01/2025 31/12/2025 606,34 

  Totale 19.652,54 

Al 31/12/2024 non si rilevano ratei attivi. 
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO 
 
 

A) PATRIMONIO NETTO 
 

Il patrimonio netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a Euro 193.398,96 ed è composto dalle 
seguenti tre macro-voci:  
 

 

I - Fondo di dotazione dell’Ente  
Il Fondo di dotazione dell’Ente è costituito da n. 500 quote di €. 30,00 per complessivi €. 15.000,00. 
  
II - Patrimonio Vincolato  
 
2) Riserve vincolate per decisioni degli organi istituzionali 
La riserva è stata vincolata per decisione dell’Assemblea Soci (delibera del 27 aprile 2022) al fine di 
costituire un fondo per imprevisti da attività extra FUN, che serva per le necessità che non rientrino nelle 
attività ordinarie del FUN e si incrementa di anno in anno con le quote sociali e le erogazioni liberali dei 
soci: 
 

2) Riserve vincolate per decisioni degli organi istituzionali 

Descrizione 
Saldo al               

01-01-2024 
Saldo al               

31-12-2024 
Variazioni 

Fondo vincolato da Assemblea soci 7.923,00 13.778,00 5.855,00 

Totale  7.923,00 13.778,00 5.855,00 

 
3) Riserve vincolate destinate da terzi  
3.1) Fondo unico risorse FUN in attesa di destinazione  
 
Trattasi di accantonamenti di economie conseguite nell’espletamento delle azioni di anni precedenti e di 
avanzi di gestione per complessive €. 81.415,47.    
Il fondo è diminuito rispetto all’anno 2023 di €. 188,812,34 e si è movimentato come segue: 

− decrementato per l’utilizzo di € 132.687,81 ad integrazione delle risorse destinate alla 
programmazione 2024; 

− decremento per l’accantonamento al fondo rischi per controversia legale per € 69.423,71; 

− incremento derivante dall’avanzo di gestione 2023 per €. 10.824,94; 
− incremento derivante dallo storno della liquidità residua del Fondo garanzia del progetto In.Volo.  per 

€. 2.474,24. 
 

Tutte le voci di riserva non sono distribuibili; il decremento nelle voci di riserva per decisione degli organi 
istituzionali o per decisioni di terzi si manifesta al realizzarsi dell’evento cui è subordinato il vincolo. 
 
 
IV – Avanzo/disavanzo d’esercizio  
L’avanzo d’esercizio al 31/12/2024 è pari ad € 83.205,49 e si compone di € 66.263,03 che accoglie tutti i 
residui FUN generati dalla gestione economica dell’anno in chiusura e di € 16.942,46 rivenienti da fondi 
extra FUN. 
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B) FONDI PER RISCHI ED ONERI  
 
 

3) Altri   
3.1) Fondo per completamento azioni FUN 
Il fondo pari ad € 175.196,28 comprende il valore dei contributi ex art. 62 D.lgs. n. 117/2017 attribuiti in 
favore del CeSVoP e non utilizzati, ma impegnati, alla data del 31/12/2024, che verranno utilizzati 
nell’esercizio successivo per completare le azioni previste nel programma 2024, come dettagliato nelle 
schede azioni.  
 
3.3) Fondo rischi per controversie legali FUN 
Si è proceduto all'iscrizione, giusta delibera del Comitato direttivo del 13 marzo 2025, assunta in 
conformità alle indicazioni raccomandate dall’ONC con nota prot. 18 del 20 dicembre 2024, di un 
adeguato fondo rischi per controversie legali di € 69.423,71, attestato dall’Organo di controllo, vincolando 
per pari importo le risorse finanziarie accantonate nel “Fondo unico risorse FUN in attesa di destinazione”, 
in seguito al contenzioso sorto per effetto del licenziamento di una unità lavorativa. Il detto contenzioso 
è in fase avanzata ed è in corso una interlocuzione tra i legali delle rispettive parti finalizzato a verificare 
la sussistenza delle condizioni per giungere ad un accordo transattivo. 
 
 
 C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 

 
Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della società al 31/12/2024 verso i dipendenti in forza 
a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.  
 
Di seguito è riportata la tabella delle variazioni del fondo: 
 

Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato 

  Saldo al  
1-01-2024 

Saldo al  
31-12-2024 

Variazioni  

Totali 431.292,14 387,096,48 -44.195,66 

 

Il Fondo si è incrementato per le quote di accantonamento del 2024 e si è decrementato per la 
liquidazione del TFR a seguito della risoluzione del contratto di lavoro di un dipendente avvenuta in data 
04/10/2024. 
 

D) DEBITI 
 
La composizione dei debiti e le variazioni delle singole voci sono rappresentate nei seguenti prospetti: 
 

7) Debiti v/fornitori  

7.1) – di cui esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al              

01-01-2024 
Saldo al 

 31-12-2024 
Variazioni 

Fornitori 61.848,91  46.923,28  -14.925,63  
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Fatture da ricevere 10.912,68  15.791,47  4.878,79  

Note Credito da ricevere 0,00  -569,00  -569,00  

Altri debiti 1.386,30  0,00  -1.386,30  

Totale 74.147,89  62.145,75  -12.002,14  

 

 
9) Debiti tributari  

9.1) – di cui esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al              

01-01-2024 
Saldo al  

31-12-2024 
Variazioni 

Ritenute dipendenti 10.820,57  21.630,80  10.810,23  

Ritenute professionisti e collaboratori lavoro autonomo occasionale 2.407,40  224,80  -2.182,60  

Totale 13.227,97  21.855,60  8.627,63  

 
Si riferiscono a ritenute operate nei confronti dei dipendenti, professionisti e prestatori collaboratori per 
lavoro autonomo occasionale relativi al mese di dicembre 2024 e pagate il 16 gennaio 2025.  
 

10) Debiti v/Istituti di previdenza e di sicurezza sociale  

10.1) – di cui esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al              

01-01-2024 
Saldo al 

31-12-2024 
Variazioni 

INPS dipendenti 13.789,00 13.579,00 -210,00  

INAIL dipendenti 11,88 0,00 -11,88  

Totale 13.800,88 13.579,00 -221,88   

  
Si riferiscono al debito verso l’Inps relativo al mese di dicembre 2024 pagato il 16/01/2025 e verso l’Inail 
pagato a febbraio 2025.  
 

11) Debiti v/dipendenti e collaboratori 

11.1) - esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al              

01-01-2024 
Saldo al  

31-12-2024 
Variazioni 

Debiti v/dipendenti e assimilati 22.818,00  6.627,00  -16.191,00  

Debiti v/collaboratori lavoro autonomo occasionale 0,00  4.143,00  4.143,00  

Totale 22.818,00  10.770,00  -12.048,00  

 
Trattasi del saldo degli stipendi relativi al mese di dicembre 2024 regolarmente pagati i primi giorni 
dell’anno 2025. 
 

12) Altri debiti  

12.1) – di cui esigibili entro l'esercizio successivo 

Descrizione 
Saldo al              

01-01-2024 
Saldo al  

31-12-2024 
Variazioni 

Debiti v/altri finanziatori (Carta di credito CartaSì) 260,80 325,00 64,20 
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Debiti per trattenute sindacali 92,10 333,46 241,36  

Altri debiti 23,35 1.663,64 1.640,29  

Totale 376,25 2.322,10 1.945,85  

 
 
E) RATEI E RISCONTI 

 

Si fornisce l'indicazione della composizione e dei movimenti della voce in esame: 
 

Descrizione 
Saldo al  

01-01-2024 
Saldo al  

31-12-2024 
Variazioni 

1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 101.906,05  109.445,10  7.539,05  

2) Ratei passivi 0,00  1.984,03  1.984,03  

Totale 101.906,05  111.429,13  9.523,08  

 
I risconti passivi per contributi pluriennali si riferiscono al valore residuo delle immobilizzazioni da ammortizzare 
acquisite nel 2024 con contributi pluriennali FUN; in particolare, nel corso dell’anno 2024, sono stati effettuati 
acquisti di attrezzature, mobili e arredi, macchine elettroniche d’ufficio e sostenute spese per manutenzione 
straordinaria delle Case del Volontariato affidate al CeSVoP per un totale di € 148.210,67. A fronte di tali acquisti, si 
è proceduto a rilevare le relative quote di ammortamento dell’anno pari ad € 38.765,57, giungendo ad un valore 
residuo da ammortizzare al 31/12/2024 di € 109.445,10, che, per effetto del vincolo di destinazione dei contributi 
FUN utilizzati per l’acquisizione, si è provveduto a rinviare a future annualità mediante l’iscrizione dei relativi risconti. 
 
I ratei passivi al 31/12/2024 sono dettagliati nella tabella sottostante:  

Descrizione Importo 

Utenze telefoniche sede e sportelli VODAFONE ITALIA S.P.A. 1.788,32 

Utenza telefonica Casa Vol.to Via Pizzetti (PA) TIM SPA  44,90 

Utenza telefonica Casa Vol.to Petrosino (TP) TIM SPA  50,03 

Spese pulizia Casa vol.to Mazara Del Vallo (TP) 100,78 

Totale 1.984,03 
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RENDICONTO GESTIONALE 

 

Il rendiconto gestionale ha quale scopo fondamentale quello di rappresentare il risultato gestionale 
(positivo o negativo) di periodo e di illustrare, attraverso il confronto tra ricavi/proventi e costi/oneri 
suddivisi per aree gestionali, come si sia pervenuti al risultato di sintesi.  
È questo un risultato complesso che misura l’andamento economico della gestione ma anche il contributo 
dei proventi e degli oneri. L’attività di rendicontazione negli ETS ha come scopo principale quello di 
informare i terzi sull’attività posta in essere dall’ente nell’adempimento della missione istituzionale ed ha, 
come oggetto, le modalità attraverso le quali l’ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento 
di tali attività. 
Il rendiconto gestionale a ricavi/proventi e costi/oneri informa, pertanto, sulle modalità con le quali le 
risorse sono state acquisite ed impiegate nel periodo con riferimento alle cosiddette aree gestionali. 
 
Il rendiconto gestionale ha le seguenti caratteristiche: 

− la rappresentazione dei valori è a sezioni contrapposte. Per ogni area è riportato il risultato di 
gestione “parziale”; 

− la classificazione dei proventi è fatta in funzione della loro origine e non in base alla destinazione; 

− la classificazione degli oneri/costi è stata fatta in relazione all’assorbimento diretto di ogni voce di 
costo nelle diverse aree gestionali e, per quanto ai costi indiretti, in relazione a specifici criteri 
oggettivamente individuati. 

 
Le aree gestionali individuate dal D.M. n.39/2020 alle lettere maiuscole sono: 

A) Attività di interesse generale: sono esercitate in via esclusiva o principale e, nel rispetto delle 
norme particolari che ne regolano il loro esercizio. 

B) Attività diverse: sono strumentali e secondarie rispetto alle attività di interesse generale. A 
prescindere dal loro oggetto sono considerate secondarie e strumentali se finalizzate a finanziare 
l’attività di interesse generale. 

C) Attività di raccolta fondi: sono il complesso delle attività ed iniziative attuate da un ente del Terzo 
Settore al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale. 

D) Attività finanziarie e patrimoniali: si tratta di attività di gestione patrimoniale finanziaria 
strumentali alle attività di interesse generale.  

E) Attività di supporto generale: si tratta dell’attività di direzione e di conduzione dell’ente che 
garantisce il permanere delle condizioni organizzative di base che ne assicura la continuità. 

 
Si precisa che il presente rendiconto gestionale, per l’anno 2024, valorizza esclusivamente le aree 
gestionali di seguito indicate, in quanto costituenti le aree di collocazione delle attività condotte dal 
CeSVoP, nello svolgimento di funzione di Centro di Servizi per il Volontariato: 
 

− A – Attività’ di interesse generale; 

− E – Attività di supporto generale. 
 

A) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

 
Di seguito la sintesi delle componenti del rendiconto gestionale afferenti alle attività di interesse generale:  
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La principale voce di provento consiste nelle risorse provenienti del Fondo Unico Nazionale (FUN) per lo 
svolgimento delle funzioni di CSV accreditato ai sensi dell’art. 62 del CTS. La quota di attribuzione annuale 
2024 ammonta ad € 1.154.669,85. I fondi a disposizione sono altresì incrementati dalle economie 
rivenienti dalle precedenti programmazioni per € 132.687,81. Si precisa che i proventi esposti alla voce A6 
del rendiconto gestionale riportano esclusivamente le quote di attribuzione annuale e di residui liberi 
rivenienti da anni precedenti per la sola quota effettivamente spesa, la cui ripartizione tra le singole voci 
di costo è individuabile nelle categorie dei costi ed oneri da attività di interesse generale. 
Inoltre, il rendiconto gestionale espone gli altri proventi pari ad € 16.942,46 riconducibili prevalentemente 
al credito IRAP per la parte non rilevata nelle precedenti annualità. 
 

E) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE 

 
Di seguito la sintesi delle componenti del rendiconto gestionale afferenti alle attività di supporto generale: 
 

 
 
 
Si ritiene opportuno soffermarsi sulle variazioni significative registrate da alcune voci di spesa rispetto 
all’anno precedente. 
Relativamente alla voce “Servizi” (E2) si evidenzia l’incremento degli oneri rispetto all’anno 2023, avuto 
riguardo alle seguenti voci di spesa: 

ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 166.940,46 196.492,67 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 181.270,59 183.504,27 2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 90.414,24 83.151,32 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

4) Personale 424.408,43 447.996,09 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti 8.165,84 19.650,78 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 

immateriali
0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 1.278.017,51 1.275.012,10

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00      6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.278.017,51 1.275.012,10

7) Oneri diversi di gestione 4.531,93 4.130,27      6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali
0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 

istituzionali
0,00 0,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

10) Altri ricavi, rendite e proventi 16.942,46 150,00

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 875.731,49 934.925,40 Totale 1.294.959,97 1.275.162,10

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 419.228,48 340.236,70

ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 5.209,45 2.500,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 123.338,84 113.519,41 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 34.949,52 34.653,35

4) Personale 122.999,42 143.346,94

5) Ammortamenti 30.599,73 14.571,38

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 

immateriali
0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 18.926,03 20.820,68

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali
0,00 0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 

istituzionali
0,00 0,00

Totale 336.022,99 329.411,76 Totale 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) 336.022,99 329.411,76

Totale oneri e costi 1.211.754,48 1.264.337,16 Totale proventi e ricavi 1.294.959,97 1.275.162,10

0,00 Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 83.205,49 10.824,94

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 83.205,49 10.824,94
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− consulenza del lavoro per esternalizzazione rilevazione delle presenze del personale, a seguito di 
dimissioni del personale interno addetto (2023); 

− consulenza legale per controversie relative al licenziamento di un dipendente nel corso dell’anno 
2024 e per causa v/condominio della sede legale del CeSVoP. 

 
Relativamente alla voce “Personale” (E4) si evidenzia il decremento rispetto all’anno 2023, a seguito della 
risoluzione del rapporto di lavoro di un coordinatore d’area. 
Relativamente alla voce “Ammortamenti” (E5) si registra un incremento per effetto degli ammortamenti 
delle spese di ristrutturazione affrontate per la manutenzione straordinaria delle Case del Volontariato. 
 
Di seguito, si riporta la sintesi delle poste del Rendiconto gestionale raggruppate per aree di spesa con 
comparazione del budget dell’anno e il consuntivo dell’anno precedente, evidenziando lo scostamento 
tra il budget stanziato e la spesa effettivamente realizzata, riportato sia in valore assoluto che in 
percentuale :  
 

 

 

 

PROVENTI E RICAVI
Budget anno 

2024

Consuntivo 

anno 2024
Differenza %

Consuntivo 

anno 2023

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     6) Contributi da soggetti privati 1.460.752,84 1.285.556,56 -175.196,28 -11,99% 1.342.793,30

          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.460.752,84 1.285.556,56 -175.196,28 -11,99% 1.342.793,30

               6.1.1) Attribuzione annuale 1.154.669,85 1.154.669,85 0,00 0,00% 1.057.529,52

               6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 132.687,81 132.687,81 0,00 0,00% 127.679,00

               6.1.3) Fondo per Completamento azioni 173.395,18 173.395,18 0,00 0,00% 157.584,78

               6.1.4) Rettifiche per Fondo per Completamento azioni 0,00 -175.196,28 -175.196,28 0,00% 0,00

          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 16.942,46 16.942,46 0,00% 150,00

     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale A) 1.460.752,84 1.302.499,02 -158.253,82 -10,83% 1.342.943,30

TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.460.752,84 1.302.499,02 -158.253,82 -10,83% 1.342.943,30

ONERI E COSTI
Budget anno 

2024

Consuntivo 

anno 2024
Differenza %

Consuntivo 

anno 2023

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale

     1) Oneri da Funzioni CSV

          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 778.568,22 626.539,31 152.028,91 19,53% 722.785,11

          1.2) Formazione 49.078,00 37.835,84 11.242,16 22,91% 49.081,29

          1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 92.191,00 82.850,72 9.340,28 10,13% 81.725,70

          1.4) Informazione e comunicazione 81.364,60 77.337,88 4.026,72 4,95% 65.930,25

          1.5) Ricerca e Documentazione 40.993,85 29.052,20 11.941,65 29,13% 26.994,28

          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 60.815,70 55.817,56 4.998,14 8,22% 69.157,12

     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.103.011,37 909.433,51 193.577,86 17,55% 1.015.673,75



CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO DI PALERMO ETS – Relazione di Missione al Bilancio 2024 
 

Documento redatto con la collaborazione 

dell’Amministrazione del CeSVoP (amministrazione@cesvop.org) e dello Studio Romano - Commercialisti (relstudio.terzosettore@gmail.com) 

 

 

Si dà atto che le attività realizzate nel corso del 2024 sono state sostenute esclusivamente con fondi FUN.  
 

I prospetti sopra riportati trovano riscontro con i dati del Rendiconto gestionale mediante la 
riconciliazione dei valori che segue: 
 
 

 
 

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA  
 
In relazione alla progettualità futura, giova segnalare, anche ai fini di una migliore rappresentazione delle 
attività portate avanti dal Centro di Servizi, i principali impegni di spesa che trovano copertura nella voce 
Fondo per Completamento azioni FUN, di cui alla tabella riportata di seguito: 
 

->1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 149.990,95  

--->1.1.a) Iniziative e azioni di Promozione del Volontariato 22.000,00  

----->1.1.a.08) Supporto alle Azioni di Prossimità (SAP) 20.000,00  

----->1.1.a.10) Servizi centrali CeSVoP 2.000,00  

--->1.1.g) Animazione territoriale e Scuola del Volontariato 95.947,00  

----->1.1.g.6) Animazione territoriale e Scuola Vol.to 95.947,00  

--->1.1.h) Centri e Sportelli territoriali, Case del Vol.to e luoghi solidarietà                                  32.043,95  

----->1.1.h.3) Az. reg.li Casa Vol.to beni confiscati e demaniali - anni prec. 25.956,15  

----->1.1.h.5) Acquisti c/capitale 6.087,80  

->1.3) Formazione                           9.042,16  

ONERI E COSTI
Budget anno 

2024

Consuntivo 

anno 2024
Differenza %

Consuntivo 

anno 2023

E) Costi e oneri di supporto generale

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.600,00 5.209,45 -609,45 -13,25% 2.500,00

     2) Servizi 117.400,00 123.338,84 -5.938,84 -5,06% 113.519,41

     3) Godimento beni di terzi 36.000,00 34.949,52 1.050,48 2,92% 34.653,35

     4) Personale 169.961,47 122.999,42 46.962,05 27,63% 143.346,94

     5) Acquisti in C/Capitale 5.716,62 4.436,76 1.279,86 22,39% 1.604,23

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 24.063,38 18.926,03 5.137,35 21,35% 20.820,68

Totale E) 357.741,47 309.860,02 47.881,45 13,38% 316.444,61

TOTALE ONERI E COSTI 1.460.752,84 1.219.293,53 241.459,31 16,53% 1.332.118,36

RISULTATO GESTIONALE 0,00 83.205,49 -83.205,49 0,00% 10.824,94

Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 1.211.754,48

(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 46.304,62

(-) Ammortamenti -38.765,57

Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 1.219.293,53

Totale proventi del Rendiconto gestionale 1.294.959,97

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 46.304,62

(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -38.765,57

Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 1.302.499,02
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--->1.3.d) Formazione erogata dal CSV                                     2.629,42  

----->1.3.d.1) Formazione erogata dal CSV 2.629,42  

--->1.3.f) Formazione base per volontari ETS e di comunità                                     6.412,74  

----->1.3.f.1) Formazione base per volontari ETS 6.412,74  

->1.4) Informazione e Comunicazione                           2.987,87  

--->1.4.c) Produz. grafica, gest.tecnologico-informatica e new media 2.987,87  

----->1.4.c.5) Acquisti c/capitale 2.987,87  

->1.5) Ricerca e Documentazione                           1.500,00  

--->1.5.c) Produzioni edit. in formato elettronico e multimediali                                     1.500,00  

----->1.5.c.1) Produzioni edit. in formato elettronico e multimediali 1.500,00  

->1.6) Supporto Tecnico - Logistico                           4.851,21  

--->1.6.c) Gestionale per ETS                                     4.851,21  

----->1.6.c.1) Gestionale Ver!fico per ETS 4.851,21  

->6) ONERI DI SUPPORTO GENERALE                           6.824,09  

--->6.2) Servizi 2.667,97  

----->6.2.a) Sindaci 2.667,97  

--->6.5) Acquisti in c/capitale                                     4.156,12  

----->6.5.a) Acquisti in c/capitale 4.156,12  

TOTALE                      175.196,28  

 
MISSIONE 

L’azione più rilevante si riferisce all’area “Promozione Orientamento e Animazione” che rappresenta l’86% 
delle risorse vincolate complessive, nell’ambito della quale si evidenziano, tra i più rilevanti, le risorse 
vincolate per i seguenti servizi: 

➢ “Supporto alle Azioni di Prossimità (SAP)” che rappresentano il 13% del fondo vincolato e si 
riferiscono ai servizi in ambito di promozione del volontariato richiesti da vari ETS e assegnati da 
apposita Commissione nell’ultimo periodo dell’anno, in parte da attuare e in parte da 
rendicontare nel 2025; 

➢ “Animazione territoriale e Scuola del Volontariato” che rappresenta il 55% delle risorse vincolate 
ed è costituiti dai Progetti di Sviluppo dei territori di Agrigento, Caltanissetta, Palermo e Trapani: 
tale servizio di Animazione territoriale è stato attivato con delibera del Comitato direttivo del 26  
febbraio 2024, successivamente avviato con le Assemblee generali e le Conferenze Operative 
Locali (COL) tenutesi presso gli sportelli territoriali e, includendo anche azioni di Scuola del 
Volontariato, segue il calendario scolastico a cavallo tra i due esercizi; ad oggi è in fase di 
completamento. 

➢ “Az. reg.li Casa Vol.to beni confiscati e demaniali” che rappresenta il 18% del Fondo 
Completamento azioni. Tale somma è stata impegnata per il completamento delle 
ristrutturazione per la manutenzione dell’immobile sito in Palermo via Bevignani n. 10-12 e  
relativa dotazione di attrezzature, assegnato al CeSVoP dal comune di Palermo come bene 
confiscato alla mafia e alla ristrutturazione .  

Con riferimento all’area “Formazione”, sono impegnate alcune somme per un’attività di Formazione per 
volontari in materia di Protezione civile a Bivona (AG) già svolta e in fase di rendicontazione e un’attività 
di formazione alla lettura da svolgere nell’ambito della biblioteca sociale della Casa del Volontariato di via 
Pizzetti.  
Nell’area “Informazione e Comunicazione” si rilevano impegni di spesa per la dotazione di attrezzature 
informatiche per gli Sportelli territoriali, alla voce “Acquisti c/capitale”. 
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Nell’area “Ricerca e Documentazione” è stata vincolata una somma per il cortometraggio proposto 
dall’associazione AVULSS Sciacca - Cortometraggio “Noi e la famiglia Usman!”.  
Nell’area “Supporto logistico” si rileva un impegno di spesa per il saldo dei codici Veryfico acquistati nel 
2024. 

 
SUPPORTO GENERALE 

Nell’ambito del supporto generale, è impegnata una somma residua per la parziale liquidazione di 
compensi ai componenti dell’Organo di controllo per l’attività di revisione e un importo vincolato per la 
dotazione di apparecchiature elettroniche per la sede. 

 
 

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 
L’ente ha goduto di alcune erogazioni liberali versate da associazioni socie nell’anno 2024 per un 
ammontare complessivo di € 155,00, che, in ottemperanza alla delibera adottata dall’Assemblea dei 
Delegati del 27/04/2022, sono state destinate al Fondo vincolato per decisione degli organi istituzionali, 
costituente parte del Patrimonio netto.  

 
NUMERO DI DIPENDENTI E VOLONTARI 
Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro 
dei volontari di cui all’articolo 17, comma 1, che svolgono la loro attività in modo non occasionale è il 
seguente: 
 

− numero medio dei dipendenti: 15,07 

− numero dei volontari: 12 

 
COMPENSI SPETTANTI ALL’ORGANO DI CONTROLLO E RIMBORSI SPESE RICONOSCIUTI ALL’ORGANO 
AMMINISTRATIVO 

Organo di controllo: 
Sono stati corrisposti compensi professionali e rimborsi relativi all’anno 2024 di €. 9.332,03 così composti: 
 

Compenso Organo di controllo 8.770,43 

Rimborso spese Organo di controllo 561,60 

Totale  9.332,03  
Organo amministrativo: 
Non sono stati corrisposti compensi né anticipazioni né concessi crediti agli Amministratori 
nell’espletamento della loro funzione. Si precisa, altresì, che le uniche somme corrisposte e pagate si 
riferiscono ai rimborsi spese documentati, pari ad € 6.810,79. 

                                                              
                                                                      
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE  
Sulla base dei dati che precedono emerge che la situazione patrimoniale dell’Ente è solida, essendo il 
patrimonio netto positivo ed ampiamente superiore al fondo di dotazione, così come la situazione 
finanziaria evidenziata tra le disponibilità rilevate in bilancio. 
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Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari 
Il Centro Servizi ha ottenuto l’approvazione del bilancio preventivo 2025 dall’OTC per una somma di € 
1.165.444,48 e, in data 17 dicembre 2024, l’OTC Sicilia ha deliberato all’unanimità l’ammissione a 
finanziamento del piano di programmazione e relativo preventivo di gestione 2025, conferendo al CSV la 
stabilità e le risorse necessarie per lo svolgimento delle attività per il 2025. Tale programmazione è stata 
approvata nell’ambito degli indirizzi strategici generali triennali stabiliti dell’ONC da perseguirsi attraverso 
le risorse del FUN per il triennio 2025-2025, a garanzia di gestioni future. 
La situazione complessiva dell’Ente è quindi tale da consentirne la continuità nel perseguimento degli 
scopi statutari e di garantire i terzi rispetto agli impegni assunti. 
Inoltre, si ritiene importante rilevare che CSVnet (Coordinamento nazionale dei CSV) ha deliberato il 
conferimento alla Città di Palermo del titolo di «Capitale italiana del volontariato» per l’anno 2025, 
segnando ufficialmente l'inizio di un anno di straordinaria importanza per il capoluogo siciliano e per 
l'intero movimento del volontariato italiano. Per far fronte al rilevante evento, dalla Fondazione ONC sono 
state approntate per i tre CSV siciliani somme aggiuntive nella misura complessiva di € 300.000,00 
(CeSVoP € 150.000,00, CSVetneo € 100.000,00, Cesv Messina € 50.000,00. Questo prestigioso 
riconoscimento è stato ottenuto grazie all'impegno congiunto del CeSVoP, dell'Amministrazione 
comunale di Palermo, della Caritas diocesana e del Forum del Terzo Settore siciliano e rappresenta 
un'opportunità unica per valorizzare e promuovere la cultura della solidarietà e della partecipazione attiva 
dei cittadini. 
 

 

ATTIVITÀ DIVERSE 
Come già espresso nei paragrafi precedenti della presente Relazione di missione, lo Statuto consente lo 
svolgimento di attività diverse ma l’ente non ha mai svolto attività diverse da quelle di interesse generale.  
 

ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 
L’ente non ha effettuato nell’esercizio 2024 alcuna attività di raccolta fondi. 
 
ALTRE INFORMAZIONI  
In ottemperanza agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dalla L. 124/2017, il CeSVoP, come sopra 
citato, ha avuto assegnato dal comune di Palermo gli immobili, rispettivamente in via Bevignani n. 20 di 
mq. 74 identificato al N.C.E.U. del Comune di Palermo al Foglio. 50 particella 684 sub. 10 dal valore medio 
canone annuale di € 4.440,00 desunto da tabelle OMI - 2° sem. 2024 (Agenzia Entrate) e in Via I. Pizzetti 
n.10-12 di mq 100 identificato al N.C.E.U. del Comune di Palermo al Foglio 50 particella 641 sub. 3 dal 
valore medio canone annuale di € 6.000,00 desunto da tabelle OMI – 2° sem. 2024 (Agenzia Entrate). 
 
Per la provincia di Trapani, in data 23/11/2022 il CeSVoP ha avuto in affidamento per sette anni dal 
Comune di Petrosino un immobile di complessivi 407,71 mq, da destinare a “Casa del Volontariato e delle 
Culture”. dal valore medio canone annuale di € 25.441,10 desunto da tabelle OMI - 2° sem. 2024 (Agenzia 
Entrate). 
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Per adempiere a quanto richiesto dalla Legge 4 agosto 2017 n. 124 art. 1, commi 125 – 129, di seguito si 
riporta la tabella che riepiloga le somme incassate dall’ONC – Organismo Nazionale di Controllo nell’anno 
2024. 
 

DATA ACCREDITO ENTE 
 SOMME RISCOSSE 

2024 
 2024   

29/02/2024 ONC - Organismo Nazionale Controllo 346.400,96  I° acconto  

30/07/2024 ONC - Organismo Nazionale Controllo 346.400,95 II° acconto  

29/10/2024 ONC -Organismo Nazionale Controllo 461.867,94 saldo  

 Totale 1.154.669,85  

 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO DI GESTIONE                  
 Gentili Soci,  
 
L’anno terminato in data 31/12/2024 chiude con un avanzo di gestione di € 83.205,49 composto dalle 
economie scaturite da fondi FUN che, per la loro natura di finanziamento vincolato per legge alle attività 
CSV, non è nella libera disponibilità dell’Ente. 
Il Comitato direttivo del CeSVoP propone di accantonare, visto l’obbligatorietà, la suddetta somma, nello 
Stato Patrimoniale in corrispondenza del conto “Risorse Vincolate destinate da terzi” sotto la voce Fondo 
risorse FUN in attesa di destinazione. 
 

NOTE FINALI 
Con le premesse di cui sopra e precisando che il presente bilancio è stato redatto con la massima chiarezza 
possibile per poter rappresentare in maniera veritiera e corretta, secondo i modelli contenuti nel D.M. 5 
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in attuazione dell'art. 13 del 
D.Lgs.n.117/2017 e in conformità ai criteri di cui all’articolo 2423 del Codice civile, si propone di approvare 
il Bilancio di esercizio dell’anno 2024, così come composto. 

 
Il Comitato direttivo del CeSVoP 


