
AVVISO DI SELEZIONE PER INCARICO AD ENTE SPECIALIZZATO

per un’attività di formazione rivolta a volontari di Enti del Terzo Settore (ETS) per l'erogazione di
Prima Formazione obbligatoria sulla Sicurezza in conformità al d. Lgs 81/08 tipologia rischio alto
per volontari che operano nell'ambito sanitario (ospedali, RSA, protezione civile).

OBIETTIVI

Il CeSVoP (Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo) intende realizzare un percorso
formativo di tipo generale e specifico di 16 ore sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
categoria di rischio alto al fine di accrescere le competenze dei volontari in materia di sicurezza e
permettere a 60 volontari di poter accedere nelle strutture sanitarie per svolgere azioni di solidarietà
avendo conseguito la relativa attestazione certificativa.

MODALITA’ ATTUATIVE

Il progetto formativo si dovrà realizzare nelle quattro province di competenza del CeSVoP (AG, CL,
PA, TP), pertanto sarà necessario prevedere almeno 4 aule. Il percorso formativo deve prevedere il
rilascio di un’idonea attestazione. Si prediligerà la formazione in presenza. Gli incontri dovranno
essere tenuti in una sede adeguata, pienamente accessibile e a norma, messa a disposizione
dell’Ente affidatario oppure, in alternativa, il piano economico dovrà includere i costi per il
noleggio di spazi conformi. La natura del percorso formativo rende necessario che nella proposta di
progetto formativo si preveda un continuo confronto con il CeSVoP per monitorare e verificare
l’andamento dell’azione e i risultati progressivamente raggiunti. In tale prospettiva, l’Ente
affidatario si avvarrà del supporto della Responsabile della Formazione del CeSVoP.

DESTINATARI DEL PERCORSO FORMATIVO

Un massimo di 60 volontari da dividersi tra le 4 aule delle quattro province (AG, CL, PA e TP).

CONTENUTI DELLA PROPOSTA

L’offerta dovrà contenere:

• Scheda di presentazione dell’Ente proponente, in cui si evidenziano sia le esperienze pregresse e
ambiti tematici di specializzazione inerenti il percorso formativo, che l’essere in possesso delle
autorizzazioni prescritte dalla legge.

• Curriculum dell’Ente proponente.

• Elenco del personale impegnato.

• Prospetto economico con dettaglio delle voci di spesa.

• Dichiarazione di disponibilità da parte dell’Ente proponente a svolgere, ogni 15 giorni o su
richiesta del CeSVoP, incontri di confronto e verifica sull’andamento e sullo stato di avanzamento
dell’azione formativa.



• Progetto di dettaglio dell’offerta formativa che espliciti: il disegno generale del percorso; gli
approcci metodologici; il cronoprogramma dettagliato delle fasi di lavoro (durata: massimo 4 mesi
complessivi); i principali strumenti didattici da utilizzare; la documentazione e i materiali didattici
messi a disposizione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’Ente che intende concorrere all’incarico dovrà inviare la proposta formativa, conforme a quanto
indicato nel paragrafo precedente, a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo
segreteria@pec.cesvop.org, entro e non oltre le ore 12.00 del 29/11/2024 indicando nell’oggetto:
Proposta formativa su prima formazione obbligatoria sulla Sicurezza in conformità al d. Lgs
81/08 tipologia rischio alto per volontari che operano nell'ambito sanitario.

Il CeSVoP valuterà le proposte regolarmente arrivate e, a partire da esse, selezionerà un solo Ente a
cui affidare l’incarico. Al termine di tale fase, l’Ente affidatario riceverà, tramite posta certificata,
l’esito positivo della valutazione. L’incarico da affidare all’Ente affidatario avrà una durata massima
di 5 mesi, a partire dalla sottoscrizione di una convenzione che il CeSVoP proporrà al medesimo
Ente dopo un confronto per la condivisione e l’eventuale ottimizzazione di aspetti riguardanti
finalità, operatività, metodologie, contenuti, svolgimento e verifica del progetto formativo.

BUDGET COMPLESSIVO DISPONIBILE

Per l’azione formativa oggetto di questo Avviso, il CeSVoP mette a disposizione il budget
complessivo (omnicomprensivo) di € 6.000,00 (seimila/00) IVA compresa. Le modalità di
liquidazione del corrispettivo a carico del CeSVoP (eventuali acconti e saldo, ad avvenuta
rendicontazione del progetto) verranno stabiliti nella convenzione che si andrà a stipulare con l'Ente
affidatario; in ogni caso, i pagamenti da parte del CeSVoP avverranno a 30 gg. dal ricevimento delle
fatture o ricevute o note debito presentate dall’Ente medesimo.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Le offerte saranno valutate secondo 2 aspetti: economico e tecnico-qualitativo. Per ognuno dei due
ambiti, secondo la ponderazione, verrà attribuito un peso/valore.


