
VERBALE  DI  ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI  DEL CENTRO SERVIZI PER IL 

VOLONTARIATO DI PALERMO DEL 28 Ottobre 2020 

 

Il giorno 28 Ottobre 2020 dalle ore 16,15 a Palermo,  a seguito di regolari avvisi ai sensi dell’art. 5 

dello Statuto, si è riunita in seconda convocazione l’assemblea ordinaria dei soci dell’Associazione 

Centro Servizi per il Volontariato di Palermo, in modalità  telematica, in audio - video conferenza, a 

causa dell’emergenza Covid-19 in ottemperanza alle indicazioni del DPCM  # Cura Italia e 

successivi, per discutere e deliberare sul seguente O.d.g.: 

1. Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente 

2. Comunicazioni della presidente 

3. Bilancio economico consuntivo 2019 

4. Bilancio sociale 2019 

5. Rimodulazione programma e budget 2020 

6. Ammissione e cessazione soci 

7. Varie ed eventuali 

 

Il Direttore Alberto Giampino comunica la verifica della regolarità della documentazione dei 

partecipanti sia legali rappresentanti di Associazioni socie e di quelli che sono portatori di deleghe.  

 

Soci presenti con il legale rappresentante: 

NUM. ASSOCIAZIONE CITTA' Legale Rappresentante 

1 Avis Com.le  Campobello di Licata Amedeo Avanzato 

2 AVULSS Sambuca di Sicilia Maria Mulè 

3 AVULSS Sciacca Maria Concetta Venezia 

4 Sicilia Soccorso San Giovanni Gemini Alberto Tomasino 

5 AVIS Grotte Pietro Zucchetto 

6 Simpatiche Canaglie San Cataldo Giuseppe Palermo 

7 MOVI Prov.le Caltanissetta Filippo Maritato 

8 Nessun Ostacolo San Cataldo Giuseppe Palermo 

9 P.A. Trinacria Emergency Gela Orazio Coccomini 

10 AUSER Petrosino Nicolò Anastasi 

11 AVULSS Trapani Antonino Stabile 

12 ANOLF Trapani Giuseppina Lazzara 

13 ADA  Palermo Gaetano Cuttitta 



14 AGE G. Pitrè Palermo Francesco La Barbera 

15 AGE Regionale Palermo Sebastiano Maggio 

16 AGE Prov.le Palermo Sebastiano Maggio 

17 ANOLF Palermo Valentina Campanella 

18 ANOLF  Sicilia Valentina Campanella 

19 Arciragazzi  Sicilia Palermo Patrizia Opipari 

20 Dimensione Uomo Gangi Mario Botta 

21 ASVOPE Palermo 
Bruno Maria Di Stefano Pres.- 

Guido Palazzo Adriano 

22 AVIS Partinico Salvatore Sciara 

23 AVULSS Palermo Cristina Sanfratello 

24 AVULSS San Giuseppe Jato Vincenza Migliore 

25 Banco Alimentare Sicilia Palermo Santo Giordano 

26 Centro Aiuto alla Vita Palermo Luciano D’Angelo 

27 
European Radioamateurs 

Association 
Palermo Giovanni Arcuri 

28 La Goccia Termini Imerese Girolamo Tavolanti 

29 MiscelArti Palermo Mirna Summa 

30 Fraternita di Misericordia Valledolmo Concetta Calabrese 

31 MOVI Reg.le Palermo Ferdinando Siringo 

32 Giubbe d'Italia Palazzo Adriano Giovanni Schifano 

33 ANPAS Sicilia Enna Lorenzo Colaleo 

34 Stili di Vita Palermo Francesco Sanfilippo 

35 Cerchi di Vita Carini Stefania Abruscato 

36 Movimento dei Cittadini Palermo Vincenzo Marino 

37 Un Nuovo Giorno Palermo Antonella Macaluso 

 

Soci presenti con volontari indicati dal legale rappresentante: 

NUM. ASSOCIAZIONE CITTA' Delegato della stessa Ass. 

1 Gela Famiglia Gela  Antonio Prestia 

2 Auser Mazara del Vallo Natalia Quinci 



3 
Centro di Solidarietà Nicola 

Coppola 
C/mare del Golfo Diego Lo Porto 

4 Ass. Malati Reumatici Palermo Francesca Lo Nardo 

5 
Ass. Volontariato Giovanni Paolo 

II 
Castronovo di Sicilia Antonino Onorato 

6 Conf. Naz. Misericordie D'Italia Firenze Concetta Calabrese 

7 Marineo solidale Marineo Antonino Scarpulla 

9 Telefono Amico Palermo  Gaetana Chianello 

 

Soci presenti attraverso delega: 

NUM. ASSOCIAZIONE CITTA' 
Altro Socio Delegato  

(Nome Ass. e Delegato) 

1 Associazione Alzheimer Agrigento 
Alberto Tomasino  - Sicilia 

Soccorso 

2 AVIS Agrigento 
Pietro Zucchetto -– AVIS 

Grotte 

3 AVIS Menfi 
Amedeo Avanzato - AVIS 

C/llo di Licata 

4 Ass.Giorgia Porto Empedocle 
Cristina Sanfratello - – 

AVULSS Palermo 

5 Ass. Azzurra Realmonte 
Luciano D’Angelo - CAV 

Palermo 

6 ANOLF Caltanissetta 
Valentina Campanella  - 

ANOLF Sicilia 

7 
Ass. Musicale Culturale 

Harmonia 
Terrasini 

Gaetano Cuttitta – ADA 

Palermo 

8 
Centro Culturale Emanuele 

Piazza 
Palermo  

Filippo Maritato - MOVI 

Prov.le CL 

9 AVULSS C/mare del Golfo 
Diego Lo Porto - Centro di 

Solidarietà Coppola 

10 Mosaicando Capaci 
Francesco La Barbera -– 

AGE G. Pitrè 

 

 



Sono presenti i componenti del Collegio Sindacale Maria Italiano, Vincenzo Bonomo, Onofrio De 

Luca. 

Sono altresì presenti i componenti del Comitato Direttivo: Giuditta Petrillo, Ferdinando Siringo, 

Enzo Bisconti, Concetta Calabrese, Valentina Campanella, Vincenzo Marino, Loredana Cuttitta. E’ 

presente il componente dei Garanti Sebastiano Maggio.  

Sono, inoltre, presenti i referenti di delegazione: Amedeo Avanzato per la delegazione di 

Campobello di Licata, Nuccio Bambina per la delegazione di Partinico, Enzo Bisconti per la 

delegazione di Palermo, Girolamo Tavolanti per la delegazione di Termini Imerese e Concetta 

Calabrese per la delegazione di Valledolmo. Sono infine presenti il funzionario amministrativo 

Teresa Caramanna ed il direttore Alberto Giampino che funge da segretario. 

Presiede l’assemblea Giuditta Petrillo, Presidente del Centro Servizi per il Volontariato di Palermo. 

La Presidente, constatato che sono presenti 56 (cinquantasei) soci del CeSVoP, di cui 37 

(trentasette) con i legali rappresentanti,  9 (nove) con loro delegati, più 10 (dieci) soci per delega ad 

altro socio CeSVoP, che pertanto presenze e deleghe rispettano quanto previsto nell’art. 5 dello 

Statuto e pertanto l’Assemblea è regolare, dichiara aperta la seduta ed illustra l’ordine del giorno. 

 

Punto 1) Lettura ed approvazione verbale precedente 

La Presidente informa che, relativamente al verbale della scorsa seduta del 20/12/2019, inviato in 

precedenza con gli altri allegati, non sono pervenute ad oggi richieste di modifiche o integrazioni e 

chiede se ci siano  richieste in data odierna in presenza; non ci sono interventi in tal senso e il 

verbale messo ai voti viene approvato all’unanimità con n 56 voti favorevoli, nessun contrario e 

nessun astenuto.  

 

Punto 2) Comunicazioni della Presidente 

La Presidente Giuditta Antonia Petrillo ricorda che, dopo diversi anni di ritardi e di rinvii, si sta 

completando l’iter di riforma del Terzo Settore che coinvolge anche i CSV. Secondo il CTS (Codice 

del Terzo settore) i CSV, e quindi anche il CeSVoP, sono chiamati ad ottemperare ad alcune norme e 

devono essere accreditati dall’ONC (Organo di Controllo Nazionale). 

- Per ora si è superata la prima fase e si sta completando  la documentazione ( Statuto,Regolamento 

e Carta dei servizi ) per il superamento della seconda fase, da inviare all’OTC (Organo Territoriale 

di Controllo). 

- La Presidente informa, inoltre, sulla riattivazione del progetto In.Volo che non avrà più la presenza 

del Co.Ge. in liquidazione, ma solo dei 3 CSV; quindi si attende che Banca Intesa completi l'iter 

formale del nuovo protocollo con i tre CSV siciliani ed attivi il nuovo conto corrente, di cui avrà 



delega operativa da tutti i CSV la presidente del CeSVoP Giuditta Antonia Petrillo) e all’ONC 

(Organo di Controllo Nazionale). Tale documentazione sarà portata all’approvazione di 

un’Assemblea straordinaria da tenersi nel mese di novembre. Chiede di intervenire il Presidente 

dell’Avis di Grotte Pietro Zucchetto per avere maggiori informazioni, avendo saputo anche di un” 

prestito sollievo”; sull’argomento  si rimanda ad un appuntamento ad hoc con il Direttore. 

 

Punto 3)  Bilancio Economico consuntivo 2019 

La Presidente Petrillo illustra ai soci i punti salienti della sua relazione di missione inviata a corredo 

della documentazione sul Bilancio economico 2019; continuando, la Presidente cede la parola alla 

Presidente del Collegio Sindacale dott.ssa Italiano che dà lettura della Relazione predisposta dal 

Collegio dei Sindaci, a seguito dell’attività di vigilanza e di revisione contabile, durante la quale 

non è stato rilevato alcun aspetto in contrasto con la normativa vigente. Al termine 

dell’illustrazione, la Presidente cede la parola al funzionario amministrativo Teresa Caramanna per 

esporre sinteticamente gli aspetti salienti della documentazione che compone il bilancio economico 

2019, ovvero lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto gestionale la Nota Integrativa ed Inventario delle 

Immobilizzazioni Materiali ed Immateriali. Si procede, quindi, con l’illustrazione dei dati dello 

speso, degli impegni e delle economie relative alle aree di Missione e alla Struttura, al termine della 

quale non vengono presentate richieste di chiarimento. Il funzionario amministrativo Teresa 

Caramanna ringrazia per l’attenzione ed attesta che il Bilancio economico consuntivo 2019 

approvato in direttivo in data 26 giugno u.s. giusta delibera n.46/2020, è pari all’importo 

complessivo di € 1.300.654,78 (unmilionetrecentomilaseicentocinquantaquattro/78). Si allegano 

come parte integrante del presente verbale le tabelle relative a detto bilancio consuntivo. 

Pertanto, non essendovi richieste di chiarimento la Presidente pone il punto in votazione: 

l’assemblea dei soci approva all’unanimità il Bilancio economico 2019 e i documenti che lo 

compongono, con n. 56 voti favorevoli, nessun contrario e nessun astenuto. 

 

 

Punto 4) Bilancio Sociale 2019  

 

La Presidente Petrillo chiede al direttore Alberto Giampino d’illustrare ai soci il Bilancio Sociale 

2019 approvato in direttivo in data 26/10 u.s. giusta delibera n.72/2020. 

Il direttore evidenzia come il bilancio sociale di quest’anno abbia avuto notevoli difficoltà nella sua 

redazione finale e che il passaggio al gestionale ha probabilmente fatto perdere agli operatori 

l’attenzione alla raccolta del dato che negli anni passati era stata apprezzata da CSVnet. Pur 

tuttavia, il risultato è stato raggiunto e sicuramente le attività di maggior rilievo impegno sono da 

collegarsi alla riforma ed alla Consulenza oltre che alla classica azione di missione ovvero 



l’animazione territoriale. Si auspica comunque un miglior impegno per la prossima redazione che 

vedrà la sfida di essere non solo rispettosi delle linee guida di CSVnet ma anche il coinvolgimento 

dei Sindaci Revisori e il rispetto del decreto 4 Luglio 2019 pubblicato nella G.U.R.I. n. 186 del 9 

agosto 2019. Il Bilancio sociale sarà pubblicato come gli altri dei passati anni sul sito istituzionale 

ed inviato ai maggiori stakeholders infine si proverà anche a realizzare una forma breve con 

infografiche. 

Chiedono d’intervenire 2 soci : Sebastiano Maggio (Age Sicilia) e Giuseppe Palermo (Simpatiche 

canaglie di S. Cataldo). Il primo si complimenta con la presidente per il ruolo che il CeSVoP svolge 

nel territorio di sua competenza sia per il sostegno alle attività in termini di risorse, ma anche per 

l’accompagnamento alle  Associazioni nelle loro attività , evidenziando le capacità e la disponibilità  

di tutti gli operatori. Il secondo  chiede di verbalizzare il suo intervento, in particolare sottolinea 

l’importanza che il CeSVoP possa prendere in considerazione il tema relativo alla disabilità nelle 

scuole a supporto dei soggetti svantaggiati che in fase di pandemia hanno ulteriori bisogni cui dare 

risposta. Interviene il vicepresidente Siringo, nonché presidente regionale del MOVI, che condivide 

la necessità di tali attenzioni e comunica che il MOVI sta pensando ad una progettazione su tale 

problematica. 

Al termine degli interventi, quindi, la Presidente pone in votazione pone il punto in votazione: 

l’assemblea dei soci approva all’unanimità il Bilancio sociale 2019, con n. 56 voti favorevoli, 

nessun contrario e nessun astenuto. 

  

Punto 5) Rimodulazione programma e budget 2020 

 
La Presidente Petrillo, facendo riferimento alla pandemia da Covid-19 e alle difficoltà che il mondo del 

volontariato e le associazioni hanno dovuto affrontare per rispondere ai nuovi bisogni, riferisce come anche 

il CeSVoP, in ottemperanza delle linee guida indicate dall’ONC sull’aggiornamento della programmazione 

2020 dei CSV, ha ritenuto di sostenere le nuove problematiche presentatesi, procedendo a riprogrammare 

alcune attività, che ha suddiviso in tre macro azioni finalizzate alla gestione della fase di emergenza, 

all’uscita dalla fase emergenziale e al consolidamento della gestione in una fase di transizione provvisoria 

nonché alla ripartenza-ricostruzione post emergenza. Il CeSVoP, inoltre, per rendere più efficaci le risposte 

da dare, alla luce dell’emergenza sanitaria, si muoverà su tre livelli: con la propria compagine sociale (soci 

vecchi e nuovi), favorendo ancor più la conoscenza reciproca e la collaborazione in rete fra loro e con gli enti 

territoriali (pubblici, privati, scuole, parrocchie ed altri enti già previsti nella programmazione 2020); con i 

volontari, le OdV, gli ETS e le reti associative, rafforzando i processi e i percorsi di animazione territoriale e 

di collaborazione istituzionale già attivi e implementandone di nuovi; con la propria organizzazione interna, 

adottando politiche smart e innovative di gestione aziendale e di erogazione dei servizi, avendo la finalità di 

aumentare la propria efficienza e di ridurre al contempo il proprio impatto ambientale. La Presidente precisa 



che le modalità di erogazione dei servizi e di realizzazione delle iniziative rispetteranno le normative 

anticontagio vigenti, sottolineando il ruolo strategico che finora ha avuto e avrà il lavoro da remoto 

(formazione a distanza, incontri e consulenze on line) tramite l'utilizzo delle nuove tecnologie che è stato 

potenziato e che verrà ulteriormente sviluppato nel corso dell’anno. 

Pertanto, cede la parola al funzionario amministrativo Teresa Caramanna che illustra le poste di 

bilancio spostate nella rimodulazione del budget 2020, come si evidenzia nella tabella sottostante: 

RIPROGRAMMAZIONE 2020 CeSVoP - delibera CdA ONC 16.04.2020 

PREVENTIVO DI GESTIONE CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO 

    

PROGRAMMAZIONE AMMESSA A 

FINANZIAMENTO 

RIPROGRAMMAZIONE - DATA: 

10/06/2020 

PROVENTI E RICAVI Fondi FUN 

Fondi 

Diversi da 

FUN 

Totale Fondi FUN 

Fondi 

diversi da 

FUN 

Totale 

    1) 

PROVENTI E RICAVI DA 

ATTIVITA' DI INTERESSE 

GENERALI             

  1 1) 
da contributi FUN (Art. 62 DLgs 

N. 117/2017)              

      1 1 1) attribuzione annuale 1.178.716,66  

  

1.178.716,66 1.178.716,66  

  

1.178.716,66 

      

1 1 2) residui liberi da esercizi 

precedenti 13.634,30  13.634,30 13.634,30  13.634,30 

      

1 1 3) residui vincolati da 

esercizi precedenti 0,00  0,00 0,00  0,00 

  1 2) da contributi su progetti 

  

0,00 0,00 

  

0,00 0,00 

  1 3) da contratti con Enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 

  1 4) da  soci ed associazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 

  1 5) da non soci 0,00 0,00 0,00 0,00 

  1 6) altri proventi  e ricavi 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1) PROVENTI E RICAVI DA 

ATTIVITA' DI INTERESSE 

GENERALE 1.192.350,96  0,00  1.192.350,96  1.192.350,96  0,00  1.192.350,96  

              

   

    2) 
PROVENTI DA 

RACCOLTA FONDI 

  

  

     2 1) Raccolta 1 

  

0,00 0,00 

  

0,00 0,00 

  2 2) Raccolta 2 0,00 0,00 0,00 0,00 

  2 3) Raccolta 3 0,00 0,00 0,00 0,00 

  2 4) Raccolta 4 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 2) PROVENTI DA 

RACCOLTA FONDI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              

   

    3) 

PROVENTI E RICAVI DA 

ATTIVITA' DIVERSE 

  

  

   

  3 1) 

Da gestione commerciale 

accessorie 

  

0,00 0,00 

  

0,00 0,00 

  3 2) Da contratto con enti pubblici  0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 3) Da soci ed associazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 4) da non soci 0,00 0,00 0,00 0,00 



  3 5) Altri proventi  e ricavi 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 3) PROVENTI E RICAVI DA 

ATTIVITA' DIVERSE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

              

   

    4) 

PROVENTI FINANZIARI 

E PATRIMONIALI 

  

  

     2 1) Da rapporti bancari 0,00   0,00 0,00   0,00 

  2 2) Da altri investimenti finanziari 0,00   0,00 0,00   0,00 

  2 3) Da patrimonio edilizio  0,00   0,00 0,00   0,00 

  2 4) Da altri beni patrimoniali 0,00   0,00 0,00   0,00 

Totale 4) PROVENTI FINANZIARI 

E PATRIMONIALI 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

              

   

    5) 
PROVENTI 

STRAORDINARI 

  

  

     5 1) Da Attività finanziaria     0,00     0,00 

  5 2) Da Attività immobiliare     0,00     0,00 

  5 3) Da altre attività     0,00     0,00 

Totale 5) PROVENTI 

STRAORDINARI 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTALI PROVENTI 1.192.350,96  0,00  1.192.350,96  1.192.350,96  0,00  1.192.350,96  

   
       

        

PROGRAMMAZIONE AMMESSA A 

FINANZIAMENTO 

RIPROGRAMMAZIONE - DATA: 

10/06/2020 

ONERI Fondi FUN 
Fondi diversi 

da FUN 
Totale Fondi FUN 

Fondi 

diversi da 

FUN 

Totale 

                    

    1) 

ONERI DA ATTIVITA' DI 

INTERESSE GENERALE             

                    

  1 1 
Oneri di funzionamento 

CSV             

    1) 
Promozione,Orientamento e 

Animazione             

      

a) Iniziative e azioni di 

promozione del volontariato 174.000,00  0,00  174.000,00 174.000,00  0,00  174.000,00 

      

b) Promozione del Volontariato 

giovanile 10.000,00  0,00  10.000,00 10.000,00  0,00  10.000,00 

      

c) Orientamento al volontariato e 

alla cittadinanza attiva 2.000,00  0,00  2.000,00 0,00  0,00  0,00 

      

d) Animazione territoriale e 

innovazione sociale  100.000,00  0,00  100.000,00 100.000,00  0,00  100.000,00 

      

e) Delegazioni territoriali, Case 

del Volontariato e luoghi della 

solidarietà 27.000,00  0,00  27.000,00 28.000,00  0,00  28.000,00 

      

f) Oneri generali Promozione, 

Orientamento e Animazione  219.711,00  0,00 219.711,00 219.711,00  0,00 219.711,00 

      

Totale 1) 

Promozione,Orientamento e 

Animazione 532.711,00  0,00  532.711,00  531.711,00  0,00  531.711,00  

    2) 
Consulenza, assistenza e 

accompagnamento 

 

          

      
a) Consulenza, assistenza 

qualificata ed accompagnamento 4.000,00  0,00  4.000,00 2.000,00  0,00  2.000,00 



      

b) Oneri generali consulenza, 

assistenza qualificata ed 

accompagnamento 110.535,00  0,00  110.535,00 110.535,00  0,00  110.535,00 

      
Totale 2) Consulenza,assistenza 

e accompagnamento 114.535,00  0,00  114.535,00  112.535,00  0,00  112.535,00  

        

 

          

    3) Formazione 

 

          

      a) Offerta formativa del CSV 5.400,00  0,00  5.400,00 1.000,00  0,00  1.000,00 

      
b) Attività di formazione richieste 

dalle OdV 13.634,30  0,00  13.634,30 6.000,00  0,00  6.000,00 

      c) Oneri generali Formazione  30.569,00  0,00  30.569,00 30.603,30  0,00  30.603,30 

      Totale 3) Formazione 49.603,30  0,00  49.603,30  37.603,30  0,00  37.603,30  

        

 

          

    4) Informazione e comunicazione 

 

          

      a) Servizi e attività informative  3.000,00  0,00  3.000,00 6.000,00  0,00  6.000,00 

      
b) Campagne di comunicazione 

sociale 3.000,00  0,00  3.000,00 0,00  0,00  0,00 

      

c) Produzione grafica, gestione 

tecnologico - informatica e new 

media  24.600,00  0,00  24.600,00 36.600,00  0,00  36.600,00 

      
d) Oneri generali Informazione e 

Comunicazione 40.943,00  0,00  40.943,00 40.943,00  0,00  40.943,00 

      
Totale 4) Informazione e 

comunicazione 71.543,00  0,00  71.543,00  83.543,00  0,00  83.543,00  

        

 

          

    5) 
Ricerca, Documentazione e 

Monitoraggio 

 

          

      
a) Banche dati e conoscenze sul 

volontariato e sul Terzo Settore 1.000,00  0,00  1.000,00 1.000,00  0,00  1.000,00 

      
b) Produzioni editoriali e 

multimediali  10.000,00  0,00  10.000,00 13.000,00  0,00  13.000,00 

      
c) Servizi per il sistema di qualità, 

monitoraggio 14.932,69  0,00  14.932,69 14.932,69  0,00  14.932,69 

      
d) Oneri generali Ricerca, 

Documentazione e Monitoraggio 31.770,00  0,00  31.770,00 31.770,00  0,00  31.770,00 

      

Totale 5) Ricerca, 

Documentazione e 

Monitoraggio 57.702,69  0,00  57.702,69  60.702,69  0,00  60.702,69  

        

 

          

    6) Supporto Tecnico-Logistico 

 

          

      

a) Attività di supporto tecnico-

logistico: spazi, strumenti e 

attrezzature 20.400,00  0,00  20.400,00 20.400,00  0,00  20.400,00 

      
b) Oneri generali Supporto 

Tecnico Logistico 19.370,00  0,00  19.370,00 19.370,00  0,00  19.370,00 

      
Totale 6) Supporto Tecnico-

Logistico 39.770,00  0,00  39.770,00 39.770,00  0,00  39.770,00 

    
Totale 1.1) Oneri di 

funzionamento CSV 865.864,99  0,00  865.864,99  865.864,99  0,00  865.864,99  

        

 

          

  1 2 
Oneri da Altre attività di 

interesse generale             

    1) Attività/Progetto 1             

      Totale 1) Attività/Progetto 1 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

    1) Attività/Progetto 2             

      Totale 1) Attività/Progetto 2 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

    
Totale 1.2) Oneri da Altre 

attività di interesse generale 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  



Totale 1) ONERI DA ATTIVITA' DI 

INTERESSE GENERALE 865.864,99  0,00  865.864,99  865.864,99  0,00  865.864,99  

       

    6) 

ONERI DI SUPPORTO 

GENERALE 

 

          

        

 

          

  6 1 Acquisti             

      Totale 6.1) Acquisti 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

  6 2 Servizi             

        117.600,00  0,00  117.600,00  117.600,00  0,00  117.600,00  

      Totale 6.2) Servizi 117.600,00  0,00  117.600,00  117.600,00  0,00  117.600,00  

  6 3 Godimento Beni di Terzi             

        32.841,46  0,00  32.841,46  32.841,46  0,00  32.841,46  

      
Totale 6.3) Godimento beni di 

terzi 32.841,46  0,00  32.841,46  32.841,46  0,00  32.841,46  

  6 4 Personale             

        155.621,00  0,00  155.621,00  155.621,00  0,00  155.621,00  

      Totale 6.4) Personale 155.621,00  0,00  155.621,00  155.621,00  0,00  155.621,00  

  6 5 Acquisti in c/Capitale             

        3.000,00  0,00  3.000,00  3.000,00  0,00  3.000,00  

      
Totale 6.5) Acquisti in 

c/Capitale 3.000,00  0,00  3.000,00  3.000,00  0,00  3.000,00  

  6 6 Altri Oneri              

      Altri Oneri  5.500,00  0,00  5.500,00  5.500,00  0,00  5.500,00  

      Quota di adesione a CSVnet 11.923,51  0,00  11.923,51  11.923,51  0,00  11.923,51  

      Totale 6.6)  Altri Oneri  17.423,51  0,00  17.423,51  17.423,51  0,00  17.423,51  

Totale 6) ONERI DI SUPPORTO 

GENERALE 326.485,97  0,00  326.485,97  326.485,97  0,00 326.485,97  

Totale ONERI  1.192.350,96  0,00  1.192.350,96  1.192.350,96  0,00   1.192.350,96 

RISULTATO DI GESTIONE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

        

      
RESIDUI DISPONIBILITA' DA 

ESERCIZI PRECEDENTI NON 

PROGRAMMATI 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

  

Completata la presentazione dei vari aspetti di tale riprogrammazione, conseguenti sia al periodo di 

lockdown che alla fase successiva, si informano i soci che la stessa è stata approvata con delibere 

del Comitato direttivo del CeSVoP del 10 giugno seduta n.227 e del 15 giugno 2020 seduta n.228 e, 

in ottemperanza agli obblighi da Linee guida dell’ONC (Organismo Nazionale di Controllo), 

successivamente inviata con prot. 625 del 15 giugno, sia all’OTC (Organismo Territoriale di 

Controllo) che all’ONC ed accettata con risposta prot.723 del 15 luglio u.s.. 

Quindi, interviene la signora Gaetana Chianello che chiede dei chiarimenti sulle attività di 

formazione, pertanto il direttore Alberto Giampino spiega ai presenti come le attività di formazione 

della Scuola del Volontariato siano state inglobate nelle attività di delegazione ed animazione 

territoriale, mentre le azioni rivolte alla formazione dei volontari di cui si era discusso in fase di 



programmazione sono da reinserire negli accordi sulla Terza missione con le università ed alcuni 

enti. 

Concludendo, non essendovi ulteriori interventi, la Presidente pone il punto in votazione: 

l’assemblea dei soci approva all’unanimità con n. 56 voti favorevoli, nessun contrario e nessun 

astenuto, il piano di riprogrammazione 2020 (che si allega come parte integrante del seguente 

verbale) e il relativo bilancio preventivo rimodulato. 

 

 

Punto 6) Ammissione e cessazione soci 

 

La presidente Petrillo chiede al direttore Giampino di esporre il punto in trattazione. Pertanto il 

direttore Giampino riporta che il Comitato direttivo ha esaminato le seguenti pratiche e propone: 

 Cessazione socio ANTEAS Monreale come da delibera del 22/10 u.s. a seguito di nota di 

trasmissione in merito alla comunicazione agli enti preposti del verbale di chiusura dell'ente; 
 

 Ammissione soci: AVIS Grotte ed AUSER Villafrati già ammesse dal direttivo nelle sedute 

del 2020. 
 

I soci pertanto, condividendo le decisioni prese dal direttivo, approvano all’unanimità con n. 56 voti 

favorevoli, nessun contrario e nessun astenuto.  

Quindi, i soci sono ad oggi  in totale n.252. 

 

Punto 7) Varie ed eventuali 

Non essendovi null’altro da trattare, la seduta si scioglie alle ore 18,30. 

      Il Segretario                                                                              La Presidente 

Alberto Giampino                                                        Giuditta Antonia Petrillo 

     


